A 2009. évi CXXILI. torvény (a tovabbiakban:Térvény) a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérsl
2.§ szerinti adatai a vallalat tisztségvisel6ire és munkavallaldira vonatkozdan

A 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban:Torvény) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérol

2.§ szerinti adatai a vallalat tisztségviseldire és munkavallaléira vonatkozoan

személyi rémium *
név beosztas alapbér tiszteletdij (Ft) P (Ft) végkielégités felmondasi idé
(Ft)
Cx e s - , éves alapbér 3 honap, munkaszerzddés
Keszi Laszlo vezérigazgatod 904000 0 0-80 %-a szerint 0
Varady Jézsef termelési vezérigazeaté-helyeties 800000 0 éves alapbér | munkaszerzdés szerint, max. | munkaszerzdés szerint, max.
y £azg Y 0 - 50 %-a 7 héonap  ** 5 hénap **
A Torvény 2.§ (1) bekezdésében |Holbling Sandor gazdasagi vezérigazgato-helyettes 800000 0 éves alapbér munkaszerZ(,)des szerint, max. munkaszerz?des szerint, max.
. i 0 -50 %-a 7 héonap  ** 5 hénap **
meghatarozott személyek
Borak Péter vallalati tisztségviseld, FB. elnok 0 0 0 0 0
Fiilopné Kiss Andrea vallalati tisztségviseld, FB tag 0 0 0 0 0
Huray Kinga vallalati tisztségviseld, FB tag 0 0 0 0 0
Lazar Tamas vallalati tisztségviseld, FB tag 0 0 0 0 0
Ripszam Istvin vallalati tisztségviseld, FB tag 0 0 0 0 0
szamviteli osztalvvezetd 412000 0 0 munkaszerzOdés szerint, max. | munkaszerz6dés szerint, max.
WV 7 honap ** 5 hénap **
pénziigyi osztalyvezetd 350000 0 0 ! "
erdészeti igazgatd 432000 0 0 " "
erdészeti igazgatd 420000 0 0 " "
erdészeti igazgato 420000
erdészeti igazgatd 420000 0 0 " "
erdészeti igazgatd 400000 0 0 ! "
A Torvény 2.§ (2) bekzdésében
meghatarozott munkavallalok vezetd konyveld 225000 0 0 " "
vezetd konyveld 225000 0 0 " "
vezetd konyveld 225000
vezetd konyveld 225000 0 0 " "
vezetd konyveld 225000 0 0 " "
pénztaros 110000 0 0 " "
tgyviteli alkalmazott 110000 0 0 " "
tgyviteli alkalmazott 118000 0 0 " "
tgyviteli alkalmazott 118000 0] 0 " "

* A prémium mértéke évente a tulajdonos altal keriil meghatarozasra, veszteséges gazdalkodas esetén nem jar.

** Munkaszerzoédés szerint, minden munkavallalora azonos mértékben.




